Zatacznik nr 1 do zZarzadzenia
z dnia 10 Lutego 2026

Standardy opieki
sprawowanej nad dzie¢mi
w Poradni Walerjan



Poradnia Walerjan wypetnia zadania okreslone zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3, spetnia standardy opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 okreslone Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standarddw opieki sprawowanej nad dzieémi w
wieku do lat 3 oraz Konwencji o prawach dziecka.

Poradnia Walerjan uwzglednia standardy kierujac sie potrzebami wszystkich dzieci, a w szczegdlnosci bierze
pod uwage potrzeby dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
pochodzacych z rodzin nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zréznicowanych
jezykowo i kulturowo, dzieci z rodzin migrantéw, dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki.

Podstawowym celem dziatalnosci placéwki jest wspieranie rodzicéw w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede
wszystkim zapewnianie dziecku mozliwosci uczenia sie poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie mogg
jej sprawowaé osobiscie, tj. w czasie gdy sg w pracy. Odpowiednio przygotowana kadra pomaga dziecku sie
rozwijaé, zdobywaé nowe umiejetnosci spoteczne, takie jak praca w grupie, nawigzywanie relacji z innymi dzie¢mi
oraz uczy¢ sie samodzielnej zabawy.

Realizujac standardy, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3, podejmuje
dziatania ukierunkowane na:
1. Wypetnianie funkcji opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych wobec dziecka, z uwzglednieniem
jego bezpieczenstwa, komfortu oraz potrzeby bliskosci i statosci relacji.

2. Indywidualizacje opieki, poprzez uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych, potencjatu,
temperamentu oraz zainteresowan dziecka. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych odbywa sie
w oparciu o biezgcg obserwacje dzieci oraz wspdtprace z rodzicami.

3. Zapewnienie bezpiecznej emocjonalnie i fizycznie atmosfery w czasie pobytu dziecka w placéwce, ktérag
personel buduje poprzez:
1) spoteczne towarzyszenie dziecku i wspieranie jego rozwoju;
2) podmiotowe traktowanie kazdego dziecka, z poszanowaniem jego granic i potrzeb;
3) niedyrektywne dziatania, umozliwiajgce dziecku samodzielno$¢ i podejmowanie decyzji adekwatnych
do jego mozliwosci;
4) budowanie pozytywnych relacji opartych na zaufaniu i wzajemnym szacunku;
5) wspieranie rozwoju autonomii dziecka, z jednoczesnym zapewnieniem mu poczucia bezpieczeristwa.

4. Tworzenie warunkow sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dzieci, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zabaw i interakcji wspierajgcych:

1) rozwdj kompetencji komunikacyjnych — zaréwno werbalnych, jak i niewerbalnych — niezbednych do
budowania relacji spotecznych;

2) rozwéj sprawnosci fizycznej, obejmujgcej zarowno matg, jak i duzg motoryke oraz percepcje
zmystowg;

3) rozwdj kreatywnosci i ciekawosci poznawczej, poprzez stwarzanie dzieciom okazji do eksploracji;
zadawania pytan i doswiadczania roznorodnych bodzcéw w bezpiecznym srodowisku.

Stowniczek terminow:

1. Rozporzadzenie — oznacza rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Instytucja opieki/placowka Poradnia Walerjan

3. Plan OWE - Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny.

4. Konwencja o prawach dziecka.



Spis standardow
Podziat na obszary:
1. Obszar w zakresie pracy z dzie¢mi
2. Obszar w zakresie organizacji pracy personelu
3. Obszar w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami

1. Obszar pracy z dzieémi

Okreslono kluczowe obszary pracy z dzie¢mi, zgodnie ze standardami wynikajgcymi z obowigzujgcych przepiséw.

Standardy te porzadkujg dziatania personelu w taki sposéb, aby codzienna opieka, wychowanie
i edukacja byty spdjne, swiadome i dostosowane do potrzeb dzieci, a takze zapewnialy wysokg jakos$¢
funkcjonowania instytucji opieki.

STANDARD 1 - zagadnienia metodyczne, wizytéwka placowki

STANDARD 4 - respektowanie praw dzieci w codziennej pracy

STANDARD 5 — budowanie bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi

STANDARD 6 — wspieranie poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

STANDARD 7 — zapewnienie warunkéw do poznawania i doswiadczania Swiata

STANDARD 8 — tworzenie srodowiska sprzyjajgcego komunikacji

STANDARD 9 - ksztattowanie otoczenia wspierajgcego rozwoj fizyczny i sensoryczny

STANDARD 10 — zapewnienie warunkow do twodrczej ekspresji

STANDARD 11 - praca na podstawie Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego

2. Obszar organizacji pracy personelu

Okreslono kluczowe obszary organizacji pracy personelu, ktére zapewniajg sprawne funkcjonowanie placéwki
oraz wysokg jakosc¢ opieki. Zasady te obejmujg zaréwno organizacje codziennej pracy, jak i dziatania wspierajgce
rozwdj zawodowy pracownikdw, bezpieczerstwo dzieci oraz estetyczne, funkcjonalne srodowisko wychowawcze.
Uwzgledniono rowniez potrzebe indywidualnego podejscia w procesie adaptacji,

z poszanowaniem emocji i tempa kazdego dziecka.
STANDARD 2 - zasady, procedury i programy organizacji pracy
STANDARD 12 —organizacja pracy umozliwiajgca podnoszenie kwalifikacji
STANDARD 13 — dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

STANDARD 14 — aranzowanie przestrzeni w sposdb estetyczny i spdjny z Planem OWE

STANDARD 15 — adaptacja dzieci odpowiednia do ich indywidualnych potrzeb
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3. Obszar w zakresie wspoéfpracy personelu z rodzicami

Okreslono kluczowe obszary wspodtpracy personelu z rodzicami, zgodnie ze standardami wynikajgcymi
z obowigzujacych przepiséw. Dziatania te majg na celu budowanie relacji opartych na partnerstwie
i wzajemnym zaufaniu, a takze aktywne wspieranie rodzicdw w procesie wychowania i rozwoju dziecka.

STANDARD 3 — okreslenie zasad i procedur efektywnej komunikacji z rodzicami
STANDARD 16 — wspotpraca bazujgca na wzajemnym szacunku i otwartosci

STANDARD 17 — tworzenie warunkéw do wtgczania sie rodzicdw w zycie instytucji

STANDARD 18 —tworzenie warunkdw do podnoszenia kompetencji rodzicielskich

STANDARDY OPIEKI SPRAWOWANEJ NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

OBSZAR PRACY Z DZIECMI

STANDARD 1

STWORZENIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO

Z UWZGLEDNIENIEM PRAW ZAWARTYCH W KONWENCIJI O PRAWACH DZIECKA

1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci
dotyczace:
1) celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;
2) metod pracy z dzie¢mi;
3) harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia;
4) planowanych aktywnosci.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:
1) uwzglednia specyfike dotyczgcg dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow;

Szczegotowy zakres standardu nr 1

1. Plan opiekuiczo-wychowawczo- | Plan OWE zawiera:
edukacyjny obejmuje zagadnienia
metodyczne, w szczegdlnosci
dotyczace:

1) celéw opiekunczo-wychowawczo- | 1) cele, ktére wyznaczajg kierunek dziatarn podejmowanych wobec matych
edukacyjnych; dzieci, ukierunkowane na wspieranie ich wszechstronnego rozwoju. Ich
istotg jest stworzenie bezpiecznego i przyjaznego otoczenia, sprzyjajgcego
rozwijaniu samodzielnosci, pobudzaniu ciekawosci, nawigzywaniu relacji
oraz zdobywaniu réznorodnych doswiadczen;

2) metody pracy z dzie¢mi to réznorodne formy dziatania, za pomoca
2) metod pracy z dzie¢mi;

ktorych opiekunowie wspomagajg rozwdj dziecka, ksztattujg jego
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3) harmonogramu obejmujacego
state i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci.

umiejetnosci i umozliwiajg mu poznawanie otaczajgcego Swiata.
Dobierane sg w taki sposdb, aby byty adekwatne do wieku, etapu rozwoju
oraz indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia.

Poczucie bezpieczenstwa dzieci opiera sie na rutynie i rytuatach na
podstawie harmonogramu, ktory jest staty i przewidywalny dla wszystkich
dzieci.

Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicéw.

4) planowane aktywnosci dla dzieci w ztobku to dziatania
przygotowywane przez opiekundw, ktére wspierajg wszechstronny rozwdéj
dziecka w sposdb dostosowany do jego wieku, mozliwosci
i zainteresowan. Odbywajg sie one w rytmie dnia i majg forme zabawy,
doswiadczen oraz codziennych czynnosci.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny:

1) uwzglednia specyfike
dotyczacg dostepnej przestrzeni,
lokalizacji i zasobdw;

Plan opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia specyfike,
instytucji opieki dotyczgcy dostepnej przestrzeni, lokalizacji i zasobow —
wizytéwka ,instytucji”, uwzgledniajgcg wazne informacje majgce wptyw
na codzienne funkcjonowanie.

OBSZAR ORGANIZACII PRACY PERSONELU

STANDARD 2

OKRESLENIE ZASAD, PROCEDUR | PROGRAMOW DOTYCZACYCH ORGANIZACJI PRACY PERSONELU

1. Procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel, rodzice oraz osoby upowaznione na teranie

Poradni Walerjan.

Lo N R WN

Procedury przyjmowania i odbierania dzieci .

Procedury postepowania w przypadku choroby dzieci.

Ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicow.

Placdwka zapewnia warunki do swobodnego poruszania sie dzieci.

Placéwka zapewnia warunki do odpoczynku dzieci.

Placéwka zapewnia warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci.
Placéwka zapewnia dzieciom warunki do rozwijania samodzielnosci w czasie positkdw.
Placéwka zapewnia dzieciom warunki do artystycznej ekspresji i dziatan sensorycznych.

10. Placéwka zapewnia dzieciom warunki do kontaktu z natura.

11. Placéwka zapewnia dzieciom warunki do aktywnosci edukacyjnych umozliwiajgcych im poznawanie $wiata.

Szczegotowy zakres standardu nr 2




1. Procedury przebywania oséb
dorostych innych niz personel,
rodzice oraz osoby upowaznione do
odbioru dzieci

Wdrozone zostaty jasno okreslone, procedury dotyczgce zasad pobytu w
placowce oséb innych niz zatrudniony personel w tym prowadzenie ksiegi
wejsc i wyjsc.

Zatacznik nr 2 procedura nr 8

2. Procedury przyjmowania
i odbierania dzieci

Placbwka ma opracowane i wdrozone jasno okreslone, procedury
dotyczace przyjmowania dzieci do Placéwki rano i wydawania ich
rodzicom/opiekunom pod koniec dnia.

Zatacznik nr 2 procedura nr 9

3. Procedury postepowania
w przypadku choroby dzieci

Placéwka ma opracowane i wdrozone czytelne zasady postepowania w
przypadkach choroby dzieci.

Zatacznik nr 2 procedura nr 7
Zatgcznik nr 3 Regulamin Organizacyjny

4. Ramowy program adaptacji dzieci
uwzgledniajacy aktywny udziat
rodzicéw

Placéwka ma opracowany i wdrozony ramowy program adaptacji dzieci
uwzgledniajacy aktywny udziat rodzicow.

Zatacznik nr 2 procedura nr 15

5.Placowka zapewnia warunki do
swobodnego poruszania sie dzieci

Placowka stwarza dzieciom warunki sprzyjajagce swobodnemu
poruszaniu sie i odkrywaniu otoczenia, kierujgc sie zasadami
wynikajgcymi z Konwencji o prawach dziecka. W szczegdélnosci

realizowane sg prawa dziecka do swobodnej aktywnosci, poznawania
Swiata oraz rozwoju zgodnego z wilasnym tempem i mozliwosciami.
Przestrzen zostata zaprojektowana tak, aby zapewniaé bezpieczeristwo,
ale jednoczesnie nie ogranicza¢ naturalnej ciekawosci i potrzeby
eksploracji. Dzieki temu dzieci majg realny wptyw na swoje otoczenie, co
wspiera ich poczucie sprawczosci, autonomii i budowanie pozytywnego
obrazu samego siebie.

6.Placowka zapewnia warunki do
odpoczynku dzieci

Placéwka zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do odpoczynku i snu,
realizujagc tym samym zapisy Konwencji o prawach dziecka, w
szczegolnosci prawo kazdego dziecka do wypoczynku i czasu wolnego
(art. 31). Dzieci majg mozliwos¢ odpoczynku, w atmosferze
bezpieczenstwa i spokoju, z poszanowaniem ich prywatnosci oraz rytmu
dnia. Troska o komfort snu i relaksu stanowi wyraz poszanowania
godnosci dziecka oraz jego prawa do zycia w warunkach sprzyjajgcych
zdrowiu i dobremu samopoczuciu.




7. Placéwka zapewnia warunki
do zachowania intymnosci
podczas czynnosci
higienicznych dzieci

Placéwka zapewnia dzieciom odpowiednio zorganizowang przestrzen do
czynnosci toaletowych, ktdra taczy dbatos¢ o poczucie intymnosci z
zapewnieniem bezpieczeristwa

i dostepem do wsparcia ze strony personelu. Takie rozwigzanie jest
zgodne z zapisami Konwencji o prawach dziecka, w szczegdlnosci

z prawem do godnosci, prywatnosci oraz ochrony przed ponizajgcym
traktowaniem (art. 16 i 19).

Przestrzen  sanitarna  zostata  zaprojektowana z mysla o
poszanowaniu indywidualnych potrzeb dzieci, z uwzglednieniem ich
wieku, rozwoju i poziomu samodzielnosci. Personel placéwki zapewnia
dyskretne wsparcie w codziennych czynnosciach higienicznych,
wspierajac rozwdj niezaleznosci dzieci i ich pozytywnego obrazu wtasnego
ciata. Dzieki temu dzieci uczg sie troski o siebie w atmosferze zaufania,
bezpieczenstwa i szacunku, co sprzyja ich zdrowiu, dobrostanowi oraz
poczuciu wiasnej wartosci.

8.Placowka zapewnia

dzieciom warunki do

rozwijania

samodzielnosSci w czasie positkéw

Placéwka stwarza dzieciom przyjazne i wspierajgce warunki, ktére
sprzyjaja rozwijaniu samodzielnosci podczas spozywania positkow,
realizujgc tym samym zapisy Konwencji o prawach dziecka — w
szczegolnosci prawo do rozwoju (art. 6), prawo do wyrazania siebie i
podejmowania decyzji adekwatnych do wieku (art. 12), a takze prawo do
nauki umiejetnosci zyciowych niezbednych do petnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym (art. 29).

Dzieci majg mozliwos¢ samodzielnego podejmowania préb jedzenia,
korzystania z naczyn i sztuécdw dostosowanych do ich mozliwosci, co
wzmacnia ich poczucie sprawczosci, buduje pewnos¢ siebie i rozwija
kompetencje nie tylko praktyczne, ale tez spoteczne. Personel wspiera
dzieci w sposdb uwazny i nienarzucajacy sie, zapewniajgc im bezpieczne
otoczenie, w ktdrym moga uczy¢ sie poprzez doswiadczenie i nawigzywac
pozytywne relacje z innymi. Tego rodzaju podejscie sprzyja nie tylko
rozwojowi samodzielnos$ci, ale takze ksztattowaniu poczucia wtasnej
wartosci oraz szacunku dla siebie i innych.

9.Placowka zapewnia dzieciom
warunki do artystycznej ekspresji
i dziatan sensorycznych

Dzieci majg codzienng mozliwos¢ wyrazania siebie poprzez twdrczg
ekspresje oraz réznorodne aktywnosci sensoryczne, ktére wspierajg
ich rozwdj emocjonalny, poznawczy i spoteczny, a takze pobudzajg
naturalng kreatywnos¢. Takie dziatania sg zgodne z zapisami Konwencji o
prawach dziecka,

w szczegdlnosci z art. 13 i 31, ktére mowig o prawie dziecka do
swobodnego wyrazania siebie oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym
xartystycznym.

Poprzez dostep do materiatéw plastycznych, muzyki, ruchu i zabaw
rozwijajgcych zmysty, dzieci mogg eksplorowac sSwiat, wyraza¢ swoje
emocje i doswiadczenia w sposdb dla nich naturalny i zrozumiaty. Tworzy
to przestrzen, w ktdrej kazde dziecko czuje sie zauwazone

i akceptowane, a jego indywidualno$¢ i potrzeby sg szanowane. Personel
wspiera te dziatania, nie narzucajgc gotowych rozwigzan, lecz
towarzyszgc dzieciom w ich wfasnym procesie twérczym, co sprzyja
budowaniu poczucia wartosci, niezaleznosci

i rozwoju wtasnej tozsamosci.




10. Placowka zapewnia dzieciom Dzieci majg zapewnione warunki do kontaktu z naturg, co jest zgodne z
warunki do kontaktu z natura zasadami zawartymi w Konwencji

o prawach dziecka, w szczegdlnosci z prawem dziecka do rozwoju, zdrowia
oraz uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym (art. 6, 24

i 31).

Przebywanie na $wiezym powietrzu oraz kontakt z naturalnym
Srodowiskiem sprzyjajg wszechstronnemu rozwojowi fizycznemu,
emocjonalnemu i poznawczemu dzieci. Placéwka organizuje zajecia i
zabawy na sSwiezym powietrzu, umozliwiajgc maluchom eksploracje
otoczenia, obserwacje przyrody oraz doswiadczanie rdéznorodnych
bodzcéw sensorycznych. Dzieki temu dzieci uczg sie szacunku do
Srodowiska, rozwijajg ciekawos$¢ sSwiata oraz budujg zdrowe nawyki
zwigzane z aktywnoscig fizyczng i troskg o nature. Dostep do zielonych
przestrzeni i naturalnych elementdw sprzyja réwniez budowaniu wiezi
spotecznych i emocjonalnych oraz wspiera rozwdj kreatywnosci i
wyobrazni. Placéwka dba, aby kontakt z naturg odbywat sie w
warunkach bezpieczenstwa i komfortu, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby kazdego dziecka.

11.Placédwka zapewnia dzieciom Dzieci majg zapewnione warunki do aktywnosci edukacyjnych, ktére
warunki do aktywnosci umozliwiajg im poznawanie Swiata w sposdb dostosowany do ich wieku
i indywidualnych potrzeb. Takie podejscie jest zgodne z Konwencjg o
prawach dziecka, zwtaszcza z art. 28 i 29, ktére gwarantujg kazdemu
dziecku prawo do nauki oraz rozwijania petnego potencjatu, a takze z art.
6, ktére podkresla prawo do wszechstronnego rozwoju.

Przestrzen i program zajec sg tak zaprojektowane, by wspiera¢ naturalng
ciekawos¢ dzieci, ich aktywnos$¢ poznawczg oraz rozwija¢ umiejetnosci
spofeczne, emocjonalne i motoryczne. Dzieci majg mozliwosc
eksplorowania réznorodnych materiatdw, uczestniczenia w zabawach
i eksperymentach, ktére angazujg zmysty i pobudzajg kreatywnos¢. Dzieki
temu uczg sie obserwacji, zadawania pytan oraz rozumienia otaczajgcego
je Swiata w sposéb aktywny i tworczy.

Personel wspiera dzieci w ich indywidualnym tempie rozwoju,
respektujgc ich prawa do wyrazania witasnych opinii i podejmowania
wyboréw odpowiednich do wieku (art. 12). W ten sposdb placéwka
tworzy $rodowisko, w ktérym kazde dziecko czuje sie bezpieczne,
docenione i zmotywowane do poznawania $wiata, co stanowi fundament
dla jego dalszego rozwoju i edukacji.

edukacyjnych umozliwiajgcych im
poznawanie $wiata

OBSZAR WSPOLPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD 3

OKRESLENIE ZASAD | PROCEDUR StUZACYCH ZAPEWNIENIU EFEKTYWNEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI,
MAJACEJ NA CELU WSPOLDZIALANIE W ZAKRESIE NAJLEPSZEGO INTERESU DZIECKA

Stworzony jest dokument, w ktérym okreslone sg prawa i obowigzki rodzicdw oraz instytucji opieki, ktore
zostang zawarte we wzorze umowy z rodzicami dotyczacej pobytu dziecka w instytucji opieki lub w regulaminie
organizacyjnym .

Okreslony jest sposdb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych potrzeb, preferencji, nawykow
i umiejetnosci dzieci.

Okreslone sg zasady biezgcej komunikacji z rodzicami.

Okreslony jest system zgtaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow.




Szczegotowy zakres standardu nr 3

1. Stworzony jest dokument,

w ktdrym okreslone sg prawa

i obowigzki rodzicdw oraz instytucji
opieki, ktore zostang zawarte

we wzorze umowy z rodzicami
dotyczacej pobytu dziecka

w instytucji opieki lub

w regulaminie organizacyjnym

W trosce o dobro dziecka oraz w poszanowaniu przepiséw Konwencji
o prawach dziecka, zostat opracowany dokument okreslajgcy prawa i
obowigzki zaréwno rodzicéw, jak i instytucji opieki. Dokument ten ma na
celu zapewnienie transparentnych zasad wspotpracy pomiedzy placéwka
a rodzing dziecka, a takze zagwarantowanie realizacji podstawowych praw
dziecka, takich jak prawo do opieki, bezpieczeristwa, indywidualnego
podejscia i poszanowania godnosci.

Postanowienia dokumentu sg zawarte w regulaminie organizacyjnym.
Dzieki temu rodzice uzyskujg jasne informacje dotyczace zasad
funkcjonowania placéwki, a placdwka zyskuje wsparcie w realizacji
swojego zadania, jakim jest zapewnienie dziecku jak najlepszych
warunkéw rozwoju.

Zatgcznik nr 3 Regulamin Organizacyjny

2. Okreslony jest sposéb zbierania
przez personel informacji
dotyczacych istotnych potrzeb,
preferencji, nawykdw i umiejetnosci
dzieci

Zbieranie informacji o potrzebach, nawykach, preferencjach i
umiejetnosciach dziecka stanowi podstawe wspotpracy z rodzicami.
Informacje te dotyczg nie tylko spraw higienicznych i zywieniowych, ale
rowniez funkcjonowania dziecka w grupie, jego zachowan i biezgcych
potrzeb. Personel pozyskuje je m.in. w ramach codziennej komunikacji z
rodzicami oraz na podstawie formularza dla rodzicéw dzieci
zakwalifikowanych do Placéwki.

Zatacznik nr 15 Karta zapisu

3. Okreslone sg zasady biezacej
komunikacji z rodzicami

Komunikacja z rodzicami jest waznym elementem zapewniania dziecku
opieki, wsparcia i indywidualnego podejscia, zgodnie z art. 3 Konwencji o
prawach dziecka —zasadg dziatania w najlepiej pojetym interesie dziecka.
Personel utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujgc informacje o
stanie zdrowia, samopoczuciu, zachowaniu dziecka oraz jego
funkcjonowaniu w grupie. Celem tej wspdtpracy jest stworzenie dziecku
spojnego i bezpiecznego srodowiska w placéwce i w domu.

W trosce o skutecznos¢ wymiany informacji, komunikacja ta odbywa sie
w réznych formach, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci rodzicéw:

1. Bezposrednie rozmowy z rodzicami:

1) codzienna, krotka wymiana informacji podczas przyprowadzania
i odbierania dziecka;

2) mozliwos¢é umowienia indywidualnych spotkan z opiekunami lub
dyrektorem w sprawach wymagajacych dtuzszej rozmowy.

2. Kontakt telefoniczny:

1) rodzice mogg skontaktowac sie telefonicznie z personelem
placowki w sprawach pilnych lub waznych, w godzinach
pracy placéwki;

2) pracownicy kontaktujg sie z rodzicami telefonicznie w sytuacjach
nagtych (np. pogorszenie stanu zdrowia dziecka, uraz, koniecznosé
wczesniejszego odbioru).




3. Aplikacja Live Kid:

1) publikowanie ogdlnych informacji, komunikatéw i aktualnosci;

2) udostepnianie dokumentéw do pobrania.
4. Profil na Facebooku:

1) przekazywanie ogélnych informacji o dziatalnosci placowki;

2) informowanie o wydarzeniach, dniach otwartych, inicjatywach;

3) budowanie pozytywnych relacji i spotecznosci rodzicow wokét

placéwki.

5. Tablice ogtoszen (w przestrzeni wejsciowej do placodwki): umieszczanie
biezgcych informacji. Aplikacja mobilna LiveKid umozliwiajgca
wszechstronny kontakt z rodzicami i personelem.

4. Okreslony jest system zgtaszania
i rozpatrywania uwag, wnioskéw
i skarg rodzicéw

Regularnie prowadzone sg badania

satysfakcji rodzicéw. Badania te umozliwiajg poznanie perspektywy
rodzicéw oraz wspierajg realizacje prawa dziecka do opieki i wsparcia,
zgodnie z zasadag dziatania w najlepiej pojetym interesie dziecka,
okreslong w Konwencji o prawach dziecka (art. 3).

Ankieta ma forme anonimowg i obejmuje pytania zamkniete oraz
otwarte, co pozwala rodzicom wyrazi¢ opinie, sugestie i pomysty
dotyczace réznych aspektow funkcjonowania placéwki. Wyniki badan sg
analizowane i omawiane z personelem podczas zebran, co umozliwia
planowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci opieki
i wsparcia dla dzieci. Ankiety mogg ulec modyfikacji w zaleznosci od
potrzeb placéwki.

Zatacznik nr 4 Ankieta satysfakcji Rodzicow w zakresie ustug Swiadczonych
Zatacznik nr 5 Ankieta jakosci ustug Swiadczonych przez Poradnie Walerjan

Zatacznik Nr 2 Procedura nr 13
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OBSZAR PRACY Z DZIECMI
STANDARD 4

RESPEKTOWANIE PRAW DZIECI W CODZIENNEJ PRACY INSTYTUCJI OPIEKI

1.Placéwka stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwdch réznych

formach (w szczegdlnosci: odpoczynek na lezaczkach, cicha aktywnos¢ na dywanie).

2. Placdwka ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas

czynnosci higienicznych (mycie rak, toaleta, zmiana pieluchy i inne).

3. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka podczas

czynnosci higienicznych w sposéb ustalony przez placéwke, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg

dokumentowane.

4. Placéwka ma spisang liste dziatan personelu wspierajgcych samodzielnos¢ dziecka podczas positkow.

5. Personel placowki dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dziatan wspierajgcych autonomie

dziecka podczas positkdw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.

Szczegotowy zakres standardu nr 4

1. Placéwka stwarza dzieciom
warunki do odpoczynku w
pomieszczeniu

w dwéch réznych formach

(w szczegdlnosci: odpoczynek na
lezaczkach, cicha aktywnosé na
dywanie)

W harmonogramie kazdej grupy dzieci przewidziany jest czas na
odpoczynekisen, zgodnie z prawem dziecka do odpowiedniego czasu na
relaks i regeneracje (art. 31 Konwencji o prawach dziecka). Czas
odpoczynku jest dostosowany do indywidualnego rytmu zaréwno
mtodszych, jak i starszych dzieci.

Poza wyznaczonymi porami drzemki dzieci majg zapewniong mozliwos¢
wyboru formy odpoczynku — mogg sie potozy¢ na materacu, bujaku,
wyciszy¢ w specjalnym piankowym domku lub skorzystac ze strefy relaksu.
Takie rozwigzania wspierajg potrzeby dzieci i zapewniajg komfortowy,
spokojny wypoczynek, sprzyjajgcy zdrowemu rozwojowi.

2. Placéwka ma spisanag liste dziatan
personelu wspierajgcych autonomie
dziecka podczas czynnosci
higienicznych (mycie rak, toaleta,
zmiana pieluchy i inne)

Placéwka posiada opracowang liste dziatan personelu wspierajgcych
autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych, dostosowang do
indywidualnych potrzeb dzieci. Lista zawiera konkretne zachowania
wspierajgce samodzielno$¢ i stanowi narzedzie do samooceny
pracownika.

Zatacznik nr 6.1 Arkusz samooceny pracownika w zakresie pracy z dzie¢mi

3. Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny dziatan
wspierajgcych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych
w sposo6b ustalony przez
placowke, a wnioski z
przeprowadzonej

samooceny sg dokumentowane

Personel raz w roku dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie
wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych,
zwracajac szczegdlnie uwage na sytuacje, w ktérych te dziatania sg dla
personelu trudne. Wnioski z tej analizy sg dokumentowane.

Zatacznik nr 6. | Arkusz samooceny pracownika w zakresie pracy z dzie¢mi

4. Placdwka ma spisang liste dziatan
personelu wspierajgcych
samodzielnos¢ dziecka podczas
positkdw

Placéwka posiada liste dziatan personelu wspierajacych samodzielnosé
dziecka podczas positkow. Lista jest dostosowana do indywidualnych
potrzeb dzieci, zawiera konkretne zachowania oraz umozliwia
pracownikowi dokonanie samooceny.

Zatacznik nr 6. Il Arkusz samooceny pracownika w zakresie pracy z dzie¢mi
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5. Personel dokonuje, minimum raz
w roku, samooceny dziatan
wspierajgcych autonomie

dziecka podczas positkdw, a wnioski
z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane

Personel raz w roku dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie
wspierania autonomii dziecka podczas positkéw, zwracajac szczegdlnie
uwage na sytuacje, w ktérych te dziatania sg trudne. Wnioski z tej analizy
sg dokumentowane.

Zatacznik nr 6. Arkusz samooceny pracownika w zakresie
pracy z dzie¢mi

STANDARD 5

BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA SZACUNKU RELACII Z DZIECMI

1. Wspdlne dla catego personelu sposoby:

1) nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa;

2)
3)

reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;
komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych.

2. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczgcych interakcji z dzie¢mi w sposob
ustalony przez Ztobek, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sg dokumentowane.

Szczegotowy zakres standardu nr 5

1. Okreslone sg wspodlne dla

catego personelu sposoby:
1) nawigzywania relacji z dzie¢mi
dajgce im poczucie
bezpieczenstwa;
2) reagowania werbalnie
i niewerbalnie na zachowania
dzieci;
3) komunikowania dzieciom
aktywnosci w ciggu dnia i zmian
z tym zwigzanych.

Placéwka ma opracowane sposoby budowania relacji z dzie¢mi w formie
spisanej listy dziatan personelu. Dziatania te sprzyjajg budowaniu
bezpiecznych, relacji z dzieémi opartych na szacunku. Lista zawiera
konkretne dziatania oraz umozliwia pracownikowi dokonanie samooceny

Zatacznik nr 10
Zatacznik nr 2 — Procedura nr 11

2. Minimum raz w roku personel
dokonuje samooceny zadan
dotyczacych interakcji z dzieémi

w sposob ustalony przez instytucje
opieki, a wnioski z przeprowadzonej
samooceny sg dokumentowane

Personel raz w roku dokonuje analizy swoich dziatan w zakresie interakcji
z dzie¢mi, zwracajac szczegdlnie uwage na sytuacje, w ktérych te
dziatania s trudne.

Zatacznik nr 6. 11l Arkusz samooceny pracownika w zakresie pracy z dzie¢mi
Zatacznik nr 16 Regulamin przeprowadzenia okresowej oceny pracownikdw w Poradni Walerjan

STANDARD 6

WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI | UWAZNOSCI NA INNE OSOBY
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1. W Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym sg spisane wskazowki metodyczne dla personelu,
sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, przez
organizowanie otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwosé nawigzywania kontaktéw z innymi osobami.
2. W Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym sg zawarte aktywnosci wspierajace rozwdj autonomii
dzieci przez:

1) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;

2) zwiekszanie samodzielnosci dzieci.
3. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym sg opisane zadania personelu wspierajgce wspotprace i
komunikacje dzieci w grupie.
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4. Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjny przyjety przez placéwke przewiduje celebrowanie $wiat i

innych waznych wydarzen.

Szczegotowy zakres standardu nr 6

1. W Planie opiekuniczo-
wychowawczo-edukacyjnym sg
spisane wskazéwki metodyczne dla
personelu, sprzyjajgce rozwojowi u
dzieci poczucia

przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi, przez
organizowanie otoczenia tak, aby
dzieci miaty mozliwos¢
nawigzywania kontaktow z innymi
osobami

Plan  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny  zawiera  wskazdéwki
metodyczne dla personelu, ktére sprzyjajg budowaniu u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz rozwijaniu zainteresowania innymi
osobami.

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka (art. 29), kazde dziecko ma prawo
do wszechstronnego rozwoju, w tym kompetencji spotecznych i
umiejetnosci wspédtdziatania. Dlatego personel organizuje przestrzen i
codzienne aktywnosci w taki sposéb, aby dzieci miaty mozliwosc
swobodnego nawigzywania kontaktow z réwiesnikami i dorostymi
w atmosferze bezpieczenistwa i wzajemnego szacunku.

Tworzenie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnym zabawom, wspdtpracy i
wzajemnemu poznawaniu sie wspiera budowanie relacji, zaufaniai
tozsamosci spotecznej juz od najmtodszych lat.

2. W Panie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
Placowki sg zawarte aktywnosci
wspierajgce  rozwdj  autonomii
dzieci przez:
1) umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji
w sprawach ich dotyczacych;
2) zwiekszanie samodzielnosci
dzieci.

Plan  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny  obejmuje  dziatania
wspierajgce rozwoj autonomii dzieci, zgodnie z Konwencjg o prawach
dziecka, ktéra podkresla prawo dziecka do samodzielnosci,
podejmowania decyzji oraz uczestnictwa w sprawach, ktére go dotyczg
(art. 12,51 29).

Aktywnosci te koncentrujg sie na:

1) umozliwieniu dzieciom podejmowania decyzji w codziennych
sprawach, takich jak wybdr zabawy, kolejno$é dziatan, udziat
w aktywnosciach czy sposéb spedzania czasu — zgodnie z ich
wiekiem i mozliwosciami;

2) zwiekszaniu samodzielnosci, np. poprzez wspieranie dzieci w
samodzielnym  ubieraniu sie, jedzeniu, porzadkowaniu
przestrzeni czy podejmowaniu prostych obowigzkow.

Personel , kierujac sie dobrem dziecka (art. 3), tworzy Srodowisko
sprzyjajgce stopniowemu nabywaniu kompetencji i wiary we wiasne
mozliwosci, z poszanowaniem tempa rozwoju i indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka.

3. W Planie opiekurczo-
wychowawczo-edukacyjnym sg
opisane zadania personelu
wspierajgce wspotprace

i komunikacje dzieci w grupie

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny zawiera opis zadan personelu
ukierunkowanych na rozwijanie u dzieci umiejetnosci wspotpracy i
komunikacji w grupie. Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka (art. 29),
kazde dziecko ma prawo do wszechstronnego rozwoju, w tym rozwoju
umiejetnosci spotecznych, takich jak porozumiewanie sie, dzielenie sie,
wspotdziatanie oraz rozwigzywanie konfliktdw. Personel aktywnie
wspiera te procesy, tworzac Srodowisko sprzyjajagce budowaniu relacji i
wzajemnemu szacunkowi.

4. Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny przyjety przez
placowke przewiduje
celebrowanie $wiat

i innych waznych wydarzen

Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny uwzglednia celebrowanie
Swigt oraz innych istotnych wydarzen z zycia grup. Celem jest budowanie
poczucia wspdlnoty, ksztattowanie tozsamosci kulturowej, rozwijanie
emocjonalnosci dziecka oraz wzmacnianie relacji spotecznych.
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STANDARD 7

ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA | DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA

1. W Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym s3g spisane wskazowki metodyczne dla personelu

sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu otaczajacego Swiata przez dzieci.

2. Aktywnosci dzieci w obszarze zwigzanym z:

1) mysleniem przyczynowo-skutkowym;

2) umiejetnoscig obserwacji i doswiadczaniem otaczajgcego Swiata;

3) uzywaniem okreslen dla cech przedmiotdow;

4) uzywaniem okreslen przestrzennych.

Szczegotowy zakres standardu nr 7

1. W Planie opiekuniczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu sprzyjajgce poznawaniu

i doswiadczaniu otaczajgcego Swiata
przez dzieci

W  Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym znajdujg sie
wskazéwki metodyczne dla personelu, ktore wspierajg dzieci w aktywnym
poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego $wiata. Zgodnie z Konwencjg o
prawach dziecka, w szczegélnosci z art. 29, kazdemu dziecku przystuguje
prawo do wszechstronnego rozwoju — intelektualnego, emocjonalnego i
spotecznego — w atmosferze szacunku i bezpieczenstwa.

Wskazowki zawarte w planie majg na celu tworzenie takich warunkdéw, w
ktérych dzieci mogg odkrywaé swiat poprzez codzienne doswiadczenia,
zabawe, obserwacje i tworczg aktywnosé. Personel organizuje przestrzen
i sytuacje edukacyjne tak, by sprzyjaty naturalnej ciekawosci dzieci,
rozwijaty ich zmysty, zdolnosci poznawcze i emocjonalne, a takze poczucie
sprawczosci i rados¢ z samodzielnego odkrywania otoczenia. Wszystko
to odbywa sie w duchu poszanowania praw dziecka iz
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych.

2. W Planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty zawarte
aktywnosci:
1) myslenie przyczynowo -
skutkowe;
2) umiejetnosc obserwacji
i doswiadczanie
otaczajacego Swiata;
3) uzywanie okreslen dla cech
przedmiotow;
4) uzywanie okreslen
przestrzennych.

W Planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym zostaty uwzglednione
aktywnosci wspierajgce rozwdéj poznawczy dzieci, zgodnie z
Konwencjag o prawach dziecka — w szczegdlnosci z art. 29, ktory
wskazuje, ze edukacja dziecka powinna by¢ ukierunkowana na rozwijanie
jego zdolnosci, umiejetnosci oraz petnego potencjatu.

Dziatania realizowane sprzyjajg rozwijaniu u dzieci myslenia przyczynowo
- skutkowego, umiejetnosci obserwacji oraz doswiadczania otaczajgcego
Swiata poprzez zabawe, eksperymentowanie i kontakt zréznorodnymi
bodZzcami. W ramach codziennych aktywnosci dzieci uczg sie réwniez
rozpoznawac i nazywac cechy przedmiotéw (takie jak kolor, wielkos¢,
ksztatt) oraz stosowac okreslenia przestrzenne (np. nad, pod, obok), co
wspiera ich rozwéj jezykowy i orientacje w przestrzeni.

Tego rodzaju dziatania umozliwiajg dzieciom poznawanie swiata w sposdb
aktywny, zrozumiaty i bezpieczny, co odpowiada ich naturalnym
potrzebom rozwojowym i stanowi realizacje ich prawa do jakosciowe;j
edukacji juz od najmtodszych lat.
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STANDARD 8

TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO MOWIENIU, StUCHANIU | POROZUMIEWANIU SIE

1. W Planie opiekuniiczo-wychowawczo-edukacyjnym sg spisane wskazéwki metodyczne dla personelu,

wspierajgce u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie, z uwzglednieniem:

1) mowienia do dzieci;
2) aktywnego stuchania dzieci;
3)

wzbogacania stownictwa dzieci.

2. W Planie opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym zostaty zawarte aktywnosci obejmujace:

1) rozmowy z dzie¢mi;

2) komunikowanie sie dzieci ze sobg oraz personelem;

3)

aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utworéw, ksigzek.

Szczegotowy zakres standardu nr 8

1. W Planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazéwki metodyczne dla
personelu, wspierajace u dzieci
rozwdj gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania sie
z uwzglednieniem:
1) méwienia do dzieci;
2) aktywnego stuchania dzieci;
3) wzbogacania stownictwa
dzieci.

W Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym zostaty zawarte
wskazéwki metodyczne dla personelu, ktére wspierajg rozwdj gotowosci
i umiejetnosci porozumiewania sie u dzieci, zgodnie z Konwencjg o
prawach dziecka, a w szczegdlnosci z art. 13 i art. 29. Zgodnie z tymi
zapisami, kazde dziecko ma prawo do swobodnego wyrazania swoich
mysli, uczué i potrzeb oraz do rozwijania kompetencji jezykowych w
atmosferze szacunku i akceptacji.

Personel realizuje te cele poprzez codzienne dziatania wspierajace
komunikacje dzieci — zaréwno werbalng, jak i niewerbalng. Szczegdlny
nacisk kfadzie sie na méwienie do dzieci w sposdb zrozumiaty, ciepty
i wspierajacy, aktywne stuchanie ich wypowiedzi oraz reagowanie na ich
sygnaly i potrzeby. Istotnym elementem pracy wychowawczej jest takze
wzbogacanie stownictwa dzieci poprzez opisywanie dziatan i otoczenia,
zadawanie pytan, czytanie ksigzek oraz zachecanie do wyrazania swoich
przezy¢ i emocji.

Takie podejscie umozliwia dzieciom stopniowe budowanie kompetencji
komunikacyjnych, rozwija ich pewnos¢ siebie oraz pozwala na aktywne
uczestnictwo w zyciu grupy, co stanowi realizacje ich podstawowych praw.

2. W Planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki zostaty zawarte
aktywnosci obejmujace:

1) rozmowy z dzie¢mi,

2) komunikowanie sie dzieci ze
sobg oraz personelem;
3) aktywny udziat dzieci we
wspdlnym czytaniu,
stuchaniu tekstow,
utworow, ksigzek.

W  Planie s3

aktywnosci wspierajgce rozwdj komunikacji dzieci, zgodnie z Konwencjg o

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym  zawarte
prawach dziecka (art. 12 i 13). Obejmujg one codzienne rozmowy z

dzie¢mi, wspieranie ich w komunikowaniu sie z rowiesnikami i
personelem oraz aktywny udziat w czytaniu i stuchaniu ksigzek i
opowiadan. Dziatania te rozwijajg jezyk, budujg relacje i pozwalaja

dzieciom wyrazac siebie w bezpiecznym, wspierajgcym srodowisku.
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STANDARD 9

KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ

ANGAZOWANIE ZMYStOW

1. W Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg spisane wskazéwki metodyczne dla

personelu, ktdre wspierajg rozwaj fizyczny dzieci, uwzgledniajace:

1) rozwdjsprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;

2) rozwdj percepcji zmystowej dzieci;

3) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

2. W Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym zostaty zawarte aktywnosci wspierajgce rozwdj

sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym:

1) zabawy angazujgce zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku;

zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujgce schemat wiasnego ciata;

2) zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej;

3) ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rGwnowagi;
4)

5)

aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu.

Szczegotowy zakres standardu nr 9

1. W planie opiekuriczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sg spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu, ktére wspierajg rozwaj
fizyczny dzieci, uwzgledniajace:
1) rozwdj sprawnosci dzieci
w zakresie matej motoryki;
2) rozwdj percepcji zmystowej
dzieci;
3) rozwdj sprawnosci dzieci
w zakresie duzej motoryki.

W  Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym znajdujg sie
wskazowki metodyczne dla personelu wspierajgce rozwdj fizyczny dzieci,
zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka —w szczegdlnosci z art. 6 i art. 29,
ktére podkreslajg prawo dziecka do zycia, zdrowia oraz wszechstronnego
rozwoiju.

Dziatania podejmowane przez personel obejmujg wspieranie rozwoju
sprawnosci w zakresie matej motoryki, percepcji zmystowej oraz duzej
motoryki. Aktywnosci te sg dostosowane do wieku i mozliwosci dzieci,
realizowane w atmosferze bezpieczenstwa i swobody, tak aby kazde
dziecko miato mozliwo$é¢ rozwijania swoich zdolnosci ruchowych w
indywidualnym tempie i zgodnie ze swoimi potrzebami.

2. W Planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym zostaty
zawarte aktywnosci

wspierajgce rozwdj sprawnosci
fizycznej dzieci i angazowanie
zmystéw, w tym:

1) zabawy angazujgce zmysty:
wzroku, stuchu, wechu,
dotyku, smaku;

2) zabawy wspierajgce rozwaj
motoryki matej;

3) ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-ruchowej
i rownowagi;

4) zabawy wspierajgce czucie
gtebokie oraz ksztattujgce
schemat wtasnego ciata;

W  Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym  uwzgledniono
roznorodne formy aktywnosci wspierajgce rozwdj fizyczny dzieci oraz
integracje sensoryczng, zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, a w
szczegblnosci z art. 6 i art. 29, ktore gwarantujg dziecku prawo do
zdrowia, harmonijnego rozwoju i aktywnego uczestnictwa w zyciu
codziennym.

Plan obejmuje zabawy angazujgce zmysty — wzroku, stuchu, wechu,
dotyku i smaku — a takze aktywnosci rozwijajgce motoryke matg,
koordynacje wzrokowo-ruchowg, réwnowage oraz czucie glebokie
i Swiadomos¢ wtasnego ciata. Szczegblne znaczenie majg réwniez
dziatania z zakresu duzej motoryki, w tym codzienne zabawy ruchowe na
Swiezym powietrzu, ktére sprzyjajg zdrowiu, sprawnosci i radosci z
ruchu. Wszystkie te aktywnosci realizowane sg z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i tempa rozwoju kazdego dziecka.
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5) aktywnosci w zakresie duzej
motoryki ze szczegdlnym
uwzglednieniem zabaw na
powietrzu.

STANDARD 10
ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI | KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI
KULTURY | SZTUKI

1. W Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym sg spisane wskazéwki metodyczne dla personelu oraz
niezbedne warunki umozliwiajgce dzieciom:

1) dziatania tworcze;

2) dostep do wytwordw kultury.

2. W Planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym zostaty zawarte dziatania personelu zachecajace dzieci
do:
1) wyrazania tworczej ekspresji w réznych formach;
2) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania réznorodnych materiatéw;
3) poznawania réznych wytwordow kultury.

Szczegotowy zakres standardu nr 10

1. W Planie opiekuniczo- Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny, zgodnie z Konwencjg o
wychowawczo-edukacyjnym prawach dziecka — szczegdlnie z art. 29 i art. 31 — zawiera wskazdéwki
instytucji opieki sg spisane metodyczne dla personelu oraz okresla warunki sprzyjajgce tworczej
wskazéwki metodyczne dla aktywnosci dzieci i ich kontaktowi z kulturg. Dzieci majg zapewniong
personelu oraz niezbedne warunki | przestrzen do dziatarn artystycznych, takich jak rysowanie, malowanie,
umozliwiajace dzieciom: lepienie czy muzykowanie, ktére wspierajg wyrazanie emocji, rozwdj
1) dziafania tworcze; wyobrazni i budowanie poczucia wtasnej wartosci. Plan przewiduje
2) dostep do wytworow kultury | rowniez dostep do wytworéw kultury odpowiednich do wieku dzieci,
i sztuki. takich jak ksigzki, ilustracje, muzyka i przedstawienia, co sprzyja
ksztattowaniu wrazliwosci estetycznej, ciekawosci Swiata i tozsamosci
kulturowej.

2. W Planie opiekunczo- W Planie opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym ujeto dziatania
wychowawczo-edukacyjnym personelu, ktére — zgodnie z Konwencja o prawach dziecka, w
instytucji opieki zostaty zawarte szczegoblnosci art. 29 i art. 31 — wspierajg prawo dziecka do rozwijania
dziatania personelu zachecajace wtasnej ekspresji, tworczosci i kontaktu z kultura. Personel zacheca dzieci
dzieci do: do wyrazania siebie w rdznorodnych formach twodrczej aktywnosci,
1) wyrazania tworczej takich jak ruch, plastyka, muzyka czy zabawy tematyczne. W
ekspres;ji codziennej pracy dzieci majg mozliwos¢ korzystania z rdéznych
w réznych formach; materiatdw i narzedzi, co sprzyja rozwijaniu wyobrazni i
2) wyrazania twérczej samodzielnosci. Wazinym elementem planu s3 takie dziatania
ekspresji przez umozliwiajgce dzieciom poznawanie rézinych wytworéw kultury -
umozliwienie dzieciom dostosowanych do ich wieku — co wspiera budowanie tozsamosci,

wykorzystywania wrazliwosci estetycznej oraz poczucia przynaleznosci do wspdinoty.

réznorodnych materiatéw;
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3) poznawaniaréznych
wytwordw kultury.

STANDARD 11

PRACA NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAW(CZO-EDUKACYJNEGO

1. Praca na podstawie Planu opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnego.

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny jest corocznie analizowany i dostosowywany do mozliwosci

instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej aktualnie uczeszczaja.

Szczegotowy zakres standardu 11

1. Praca na podstawie Planu
opiekuniczo-wychowawczo-
edukacyjnego

Personel realizuje codzienng prace z dziecmi w oparciu o Plan
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny, zgodnie z Konwencjg o prawach
dziecka — w szczegdlnosci art. 3 i art. 29, ktére podkreslajg prawo dziecka
do wszechstronnego rozwoju oraz obowigzek dziatania w jego najlepiej
pojetym interesie.

Plan ten stanowi podstawe organizacji dziatan w placowce i uwzglednia
indywidualne potrzeby, zainteresowania oraz tempo rozwoju kazdego
dziecka. Personel stosuje sie do zawartych w nim wskazéwek
metodycznych, $wiadomie planujac i realizujgc dziatania wspierajace
rozwdj dzieci w sferze emocjonalnej, spotecznej, poznawczej, jezykowej i
fizycznej. Przebieg pracy jest dokumentowany, a postepy dzieci s3
monitorowane, co pozwala dostosowywac aktywnosci do zmieniajgcych
sie potrzeb.

Zespot pracuje spodjnie, dzielgc sie obserwacjami i wnioskami, by jak
najlepiej wspierac¢ kazde dziecko. Realizacja planu ma charakter elastyczny
— personel na biezgco reaguje na sytuacje w grupie, modyfikujgc dziatania
tak, by zapewni¢ dzieciom optymalne warunki do rozwoju,
bezpieczenstwa i aktywnego uczestnictwa .

2. Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny jest corocznie
analizowany i dostosowywany do
mozliwosci instytucji opieki oraz
potrzeb dzieci, ktére do niej
aktualnie uczeszczajg

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegdlnosci z art. 3 i art. 29,
ktdra zobowigzuje instytucje do dziatania w najlepiej pojetym interesie
dziecka oraz wspierania jego petnego rozwoju, Plan opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjny jest corocznie analizowany i jesli jest taka
potrzeba modyfikowany.

Celem tej regularnej analizy jest dostosowanie tresci Planu do
zmieniajgcych sie potrzeb i mozliwosci dzieci, a takze do aktualnych
warunkéw organizacyjnych placdwki. W procesie tym personel ocenia
skutecznosé podejmowanych dziatan, analizuje obserwacje z codziennej
pracy, uwzglednia zmiany w grupach dzieci (wiek, liczebnosé, poziom
rozwoju), dostepne zasoby Placdwki oraz opinie i sugestie rodzicow.
Dzieki temu Plan pozostaje elastycznym i adekwatnym narzedziem, ktore
realnie wspiera rozwdj kazdego dziecka i odpowiada na jego indywidualne
potrzeby.
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OBSZAR PRACY PERSONELU

STANDARD 12

ORGANIZACJA PRACY PERSONELU UMOZLIWIAJACA PODNOSZENIE KWALIFIKACJI OPARTA NA WSPOLPRACY,
OBSERWACII | REFLEKSJI NAD CODZIENNA PRAKTYKA

1. W placéwece sg spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi poza bezposrednig pracg z dzieémi
wykonywanie w ramach czasu pracy takich czynnosci, jak:

1) udziat w wewnetrznych spotkaniach;

2) udziatw szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych;

3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy;

4) omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego;
5) komunikowanie sie z rodzicami;

6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w instytucji opieki systemem.

2. W placéwce jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikow.
3. W placéwce jest opisany sposdb nadzoru realizacji Plan opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnego,
uwzgledniajgcy:

1)
2)
3)

obserwacje zajec z dzie¢mi;
przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi;
samoocene pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy lub kwestionariuszy.

4. W placéwce jest opracowany system organizacji i realizacji szkolen wewnetrznych lub zewnetrznych realizowany w
wymiarze min. 10 godzin zegarowych rocznie, obejmujacy:

1)
2)

zasady doboru tematyki szkoleniowej;
zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

W placéwce jest opracowany system wewnetrznej komunikacji zawierajgcy:
1) zasady etyczne w relacjach personel—personel;

2) ustalong droge rozwigzywania konfliktow miedzy personelem;

3) sposoby wymiany informacji na temat pracy.

Szczegotowy zakres standardu 12

1. W placéwece sg spisane zasady
organizacji pracy, umozliwiajace

personelowi poza bezposrednia praca

z dzie¢mi wykonywanie

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegélnosci art. 3 i art. 18,
ktéra zobowigzuje instytucje do zapewnienia dzieciom jak najlepszej
opieki oraz wspierania rodziny w procesie wychowania, w opracowano
zasady organizacji pracy personelu

w ramach czasu pracy takich czynnosci,

jak:

Zasady te umozliwiaja realizacje zadan nie tylko w bezposrednim
kontakcie z dzie¢mi, ale réwniez wykonywanie innych kluczowych
czynnosci w ramach czasu pracy. Naleza do nich m.in.: udziatw
spotkaniach zespotu, wewnetrznych i zewnetrznych szkoleniach,
przeprowadzanie samooceny, planowanie dziatan w oparciu o Plan
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny, biezgca wspétpraca i komunikacja
z rodzicami oraz monitorowanie rozwoju dzieci zgodnie z przyjetym
systemem. Takie podejscie zapewnia wysoka jakos¢ opieki, ciggtosé
wsparcia rozwojowego oraz skuteczng wspdtprace z rodzing — zgodnie
z najlepszym interesem dziecka.

1) udziat w wewnetrznych
spotkaniach;

2) udziat w szkoleniach
wewnetrznych lub
zewnetrznych;

3) przeprowadzanie samooceny
swojej pracy;

4) omawianie i planowanie pracy
w ramach Planu
opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego;

5) komunikowanie sie z
rodzicami;

Zatacznik nr 2 - Procedura nr 11
Zatacznik nr 7 - Plan szkolen pracownikéw
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6) monitorowanie rozwoju
dziecka zgodnie z ustalonym
w instytucji opieki systemem.

2. W placoéwce jest spisana
procedura wdrazania nowych
pracownikéw

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, ktdra podkresla prawo dziecka
do wysokiej jakosci opieki i wsparcia, zostata opracowana i spisana
procedura wdrazania nowych pracownikéw. Procedura ta zapewnia, ze
nowi cztonkowie zespotu sg odpowiednio przygotowani do pracy z
dzieémi, znajg zasady ochrony praw dziecka oraz standardy opieki
obowigzujgce w placéwce, co gwarantuje bezpieczne i wspierajgce
Srodowisko dla kazdego dziecka.

Zatacznik nr 2 procedura nr 11 i zatacznik nr 14

3. W placéwce jest opisany
spos6b nadzoru realizacji Plan
opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego, uwzgledniajacy:
1) obserwacje zajec z dzie¢mi;
2) przekazywanie personelowi
informacji zwrotnej na
temat pracy z dzie¢mi;
samoocene pracy personelu
z wykorzystaniem
przygotowanych arkuszy lub
kwestionariuszy.

3)

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, opracowano iwdrozono spdjny
spos6b nadzoru nad realizacja Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego. Ma on na celu zapewnienie, ze dziatania personelu s3
zgodne

z zatozeniami Planu oraz wspieranie ciggtego rozwoju zawodowego
pracownikéw poprzez systematyczng ocene ich pracy. Dzieki temu dzieci
otrzymujg opieke najwyzszej jakosci, zgodng z ich prawem do rozwoju
i wsparcia.

Zatacznik nr 16 Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw

4. W placowce jest

opracowany system

organizacji i realizacji

szkolen wewnetrznych lub

zewnetrznych realizowany

w wymiarze min. 10 godzin

zegarowych rocznie, obejmujacy:
1) zasady doborutematyki

szkoleniowej;

zasady uczestnictwa

personelu w szkoleniach.

2)

W
wewnetrznych i zewnetrznych, ktdorego celem jest systematyczne

placowce funkcjonuje system organizacji i realizacji szkolen
podnoszenie kwalifikacji oraz wspieranie rozwoju zawodowego catego
zespotu. Szkolenia odbywajg sie w wymiarze minimum 10 godzin

zegarowych rocznie dla kazdego pracownika.

Zatacznik nr 2 - Procedura nr 11
Zatacznik nr 7- Plan szkoleri pracownikéw w Niepublicznym Ztobku Brzeskie Smyki.

5. W placéwce jest opracowany
system wewnetrznej komunikacji
zawierajacy:

1) zasady etyczne w relacjach
personel—personel;

2) ustalong droge
rozwigzywania konfliktéw
miedzy personelem;

3)sposoby wymiany informacji

na temat pracy.

W placowce funkcjonuje Kodeks etyki pracownikéw. Dokument ten jest
integralng czescig systemu wewnetrznej komunikacji, ktérego celem jest
wspieranie dobrej wspétpracy w zespole, zapewnienie ptynnej wymiany
informacji dotyczacych pracy oraz rozwigzywanie ewentualnych
konfliktow w sposdb profesjonalny i zgodny z wartosciami placéwki.

Zatacznik 9- Kodeks etyczny pracownikéow
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STANDARD 13
DBALOSC PERSONELU O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE DZIECI

1. Personel podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego.
2. Personel jest zapoznany z:
1) procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci oséb trzecich na terenie
instytucji opieki;
2) proceduramiochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;
3) proceduramizapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku;
4) zasadami postepowania w przypadku choroby dziecka.

3. W placéwce sg powszechnie dostepne informacje o sposobach zgtaszania przemocy i innych
zachowan niepozadanych.

4. W placéwce tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program pobytu dzieci o
specjalnych potrzebach uwzgledniajgcy ich mozliwosci.

5. W Planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjgtkowych sytuacjach zwigzanych
z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami atmosferycznymi dzieciom proponuje sie inne
aktywnosci.

Szczegotowy zakres standardu nr 13

1. Personel podpisat zobowigzanie |Kazdy pracownik jest szczegétowo zapoznawany z Kodeksem etycznym i

do respektowania kodeksu potwierdza to wtasnorecznym podpisem.
Zasady Kodeksu obejmujg réwniez osoby, ktore nie pracujg bezposrednio

etycznego J g
z dzie¢mi, w tym pracownikdw biurowych oraz inne osoby zatrudnione .
Prezes lub osoba przez Niego upowazniona cyklicznie przypomina o jego
zapisach na wewnetrznych spotkaniach personelu.

2. Personel jest zapoznany z: Personel jest zapoznany ze wszystkimi dokumentami placowki, w tym

regulaminami i procedurami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) przyjmowania i wydawania dzieci, zasad obecnosci 0séb trzecich na
1) procedurami przyjmowania |terenie instytucji opieki
i wydawania dzieci oraz
zasadami obecnosci 0sob Zatacznik nr 2 —Proceduranr9
trzecich na terenie instytucji
opieki; 2)zasad ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;
2) procedurami ochrony Zatacznik nr 10 — Standardy Ochrony matoletnich
danych osobowych
i wizerunku dzieci;
3) procedurami zapobiegania
wypadkom i postepowania
w sytuacji wypadku;
4) zasadami postepowania
w przypadku choroby
dziecka.

3)zasad zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku;
Zatacznik nr 2 — Procedura nr 5

4)zasad postepowania w przypadku choroby dziecka.

22




Zatacznik nr 2 —Proceduranr 7

3. W instytucji opieki sg

powszechnie dostepne informacje
0 sposobach zgtaszania przemocy
i innych zachowan niepozadanych

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegdlnosci art. 19, ktéry
zobowigzuje do ochrony dzieci przed wszelkimi formami przemocy,
zaniedbania i krzywdzenia, zostata opracowana i wdrozona Polityka
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Dokument ten ma na celu zapewnienie kazdemu dziecku
przebywajgcemu w placéwce bezpiecznego, wspierajgcego i wolnego od
przemocy Srodowiska. Polityka jasno okresla zasady postepowania oraz
obowiazki catego personelu w zakresie zapobiegania krzywdzeniu dzieci i
reagowania na sytuacje zagrozenia, zgodnie z obowigzujgcym prawem i
dobrem dziecka jako wartoscig nadrzedna.

Zatacznik nr 10 —Standardy Ochrony matoletnich

4. W instytucji opieki jest tworzony
i konsultowany z rodzicami
indywidualny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich mozliwosci

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegdlnosci art. 23 i art. 29,
ktore podkreslajg prawo kazdego dziecka, w tym dziecka
z niepetnosprawnoscia lub o specjalnych potrzebach, do petnego
i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz dostepu do wsparcia
adekwatnego do jego mozliwosci i potrzeb, realizacja dziatan
wspierajgcych indywidualny rozwdj dziecka odbywa sie we wspdtpracy z
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W ustalonych wspdlnie terminach opracowywany jest Program
indywidualnego wsparcia, ktéry odzwierciedla potrzeby, mozliwosci oraz
tempo rozwoju dziecka, tak aby zapewni¢ mu optymalne warunki do
rozwoju, aktywnego uczestnictwa w Zyciu grupy oraz poczucie
bezpieczenstwa i akceptaciji.

Zatgcznik nr 11 - Indywidualny program pobytu dziecka o specjalnych potrzebach

5. W Planie dnia jest codzienne
wychodzenie z dzie¢mi na
zewnatrz. W wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych z wysokim
poziomem smogu lub
niedogodnymi warunkami
atmosferycznymi dzieciom
proponuje sie inne aktywnosci

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegdlnosci art. 6 i art. 31,
ktore podkreslajg prawo dziecka do zdrowia, odpoczynku, aktywnosci
fizycznej oraz uczestnictwa w zabawie, codzienne wyjscia dzieci na Swieze
powietrze stanowig istotny element wspierajacy ich rozwdj fizyczny,
emocjonalny i spoteczny.

Wyjscia odbywajg sie przed potudniem lub po potudniu, a ich diugosé
dostosowana jest do wieku, samopoczucia dzieci oraz warunkdow
pogodowych. Dzieci korzystajg z placu zabaw, terenu zielonego lub
spacerujg w bezpiecznych okolicach placéwki.

W sytuacjach wyjatkowych, takich jak zta jako$¢ powietrza, niekorzystne
warunki atmosferyczne lub zalecenia sanitarne, wychodzenie moze zostac
zawieszone. W takich przypadkach dzieciom proponowane sg aktywnosci
zastepcze, wspierajagce rozwdj ruchowy i sensoryczny — m.in. zabawy
ruchowe w sali, ¢wiczenia gimnastyczne, taniec czy relaksacja.

Ocena mozliwosci wyjscia na zewnatrz dokonywana jest codziennie przez
opiekundéw, a w sytuacjach wymagajacych interwencji — decyzje moze
podjac¢ Prezes lub osoba przez niego upowazniona . Takie podejscie
zapewnia kazdemu dziecku prawo do bezpiecznej aktywnosci fizycznej
i kontaktu z otoczeniem, z poszanowaniem jego potrzeb oraz dobra.
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STANDARD 14
ARANZOWANIE PRZESTRZENI W SPOSOB ESTETYCZNY | SPOJNY Z PLANEM OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-
EDUKACYINYM

1. Przestrzen jest zorganizowana w sposdb umozliwiajgcy wydzielenie co najmniej trzech sposrdd ponizszych
stref zainteresowan dla dzieci:

1) strefa wspdlnego czytania;

2) strefazabaw konstrukcyjnych;

3) strefazabaw ruchowych;

4) strefa zabaw plastycznych;

5) strefa zabaw z wodg i piaskiem;

6) strefazabaw tematycznych;

7) strefazabaw muzycznych.

2. W placéwce przestrzen zorganizowana jest w sposdb wpierajgcy autonomie dziecka, w szczegdlnosci:

1) pojemniki z materiatamii zabawkami sg oznakowane w sposdb zrozumiaty dla dzieci;

2) materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;

3) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposdb widoczny

i zrozumiaty dla dziecka.

3. W pomieszczeniach, w ktérych przebywajg dzieci, dostepna jest dla nich woda do picia w kazdym momencie
w ciggu dnia.
4. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sie muzyki lub radia jako statego tta akustycznego.
5. Wsrdod materiatéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajdujg sie naturalne materiaty
i przedmioty codziennego uzytku.

Szczeg6towy zakres standardu 14

1. Przestrzen jest Przestrzen kazdej sali dla dzieci zostata dostosowana w sposdb
zorganizowana w sposéb umozliwiajgcy swobodne korzystanie z réznorodnych aktywnosci.
Organizacja przestrzeni wspiera samodzielnos$¢ dzieci, sprzyja zabawie,

umozliwiajacy wydzielenie co e )
rozwojowi  spofecznemu, emocjonalnemu, poznawczemu  oraz

najmniej trzech sposrdd ponizszych

. . L ruchowemu.
stref zainteresowan dla dzieci: . . . .
) _ W placéwce wydzielono state strefy zainteresowan:
1) strefa wspdlnego czytania; -strefa wspdlnego czytania,
2) strefa zabaw konstrukcyjnych; | -strefa zabaw konstrukcyjnych,
3) strefazabaw ruchowych; -strefa zabaw tematycznych (kuchnia, sklep),
4) strefa zabaw plastycznych; -strefa zabaw muzycznych.

5) strefazabaw z wodg i piaskiem; | pgdatkowe zasady:

6) strefa zabaw tematycznych; - strefy sg dostepne dla dzieci przez wiekszo$¢ dnia (z wyjatkiem czasu

7) strefazabaw muzycznych. positkéw i odpoczynku),
- dzieci majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru miejsca zabawy, co
wspiera ich autonomie i decyzyjnosé.

Odpowiedzialnos$¢ personelu:

1) personel dba o estetyke, bezpieczenstwo i funkcjonalnosé kazde;j strefy;
2) obserwuje dzieci podczas korzystania ze stref i dostosowuje ich
zawarto$¢ do zmieniajgcych sie potrzeb;
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3) raz w miesigcu przeprowadzana jest ocena przestrzeni — mozliwos¢
wprowadzenia nowych elementéw lub reorganizacji.

2. W placéwce przestrzen
zorganizowana jest w sposéb
wpierajgcy autonomie dziecka,
w szczegdblnosci:

1) pojemnikiz materiatami

i zabawkami sg oznakowane

w sposdb zrozumiaty dla dzieci;
2) materiaty i zabawki sg
usytuowane na wysokosci
dostepnej dla dzieci;

3) kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich rzeczy
oznaczone w sposéb widoczny
i zrozumiaty dla dziecka.

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, szczegdlnie art. 12 i art. 29, ktére
podkreslajg prawo dziecka do wyrazania siebie, zdobywania niezaleznosci
i rozwijania swojego potencjatu w sprzyjajgcym Srodowisku, w
Niepublicznym Ztobu Brzeskie Smyki przestrzen zostata zorganizowana
tak, aby wspiera¢ samodzielno$¢, rozwdj autonomii oraz poczucie
sprawczosci dzieci.

W szczegdlnosci:

1. Pojemniki z materiatami i zabawkami sg oznaczone w sposdb
zrozumiaty dla dzieci — z uzyciem kolorowych obrazkéw i symboli, co
utatwia dzieciom ich rozpoznawania i samodzielne korzystanie z zasobdw.
2. Wiekszo$¢ materiatéw i zabawek jest rozmieszczona na odpowiedniej
wysokosci, dostosowanej do wzrostu i mozliwosci dzieci, co umozliwia im
samodzielny wybor i odktadanie zabawek.

3. Kazde dziecko ma wyznaczone miejsce do przechowywania rzeczy
osobistych, oznaczone imieniem oraz symbolem graficznym, co sprzyja
samodzielnemu odnajdywaniu i dbaniu o swoje rzeczy.

4. Sale sg urzadzone w sposdb funkcjonalny, bezpieczny i sprzyjajgcy
eksploracji, a kadra wspiera dzieci w codziennych czynnos$ciach,
umozliwiajgc im podejmowanie préb samodzielnosci odpowiednich do
wieku i etapu rozwoju.

3. W pomieszczeniach, w ktérych
przebywaja dzieci, dostepna jest
dla nich woda do picia w kazdym
momencie w ciggu dnia

Dzieci majg zapewniong mozliwo$¢ swobodnego, samodzielnego lub
wspieranego przez opiekuna dostepu do wody pitnej przez caty dzien.
Rozwigzanie to sprzyja ksztattowaniu zdrowych nawykéw, dbatosci o
nawodnienie organizmu oraz rozwija poczucie bezpieczenstwa i
samodzielnosci.

1. Stata dostepnosé wody:
1) w kazdej sali, w ktérej przebywaja dzieci, dostepna jest woda pitna
przez caty dzien, bez koniecznosci proszenia o nig;

2) woda jest udostepniona w zaleznosci od wieku i mozliwosci dzieci.

2. Dostosowanie do wieku i mozliwosci dzieci:
Sposoéb podania wody uwzglednia wiek dzieci oraz ich indywidualne
umiejetnosci:

1) dzieci najmtodsze otrzymujg wode w bidonach lub kubeczkach
podawanych przez opiekuna;

2) starsze dzieci zachecane sg do samodzielnego picia z kubkdw.

3. Rola personelu:
1) opiekunowie zachecajg dzieci do picia wody — zwtaszcza w ciepte dni,
po wysitku fizycznym oraz miedzy positkami.

2) dzieci uczg sie, ze picie wody to codzienna potrzeba i naturalna
czynnos$¢ — budowanie zdrowych nawykdéw zywieniowych juz od
najmtodszych lat.
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4. W pomieszczeniach dla dzieci nie
uzywa sie muzyki lub radia jako
statego tta akustycznego

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegdlnosci art. 3 (dobro
dziecka jako nadrzedna wartos¢), art. 6 (prawo do prawidtowego rozwoju)
oraz art. 13 (prawo do swobodnego wyrazania siebie), zapewnia
dzieciom optymalne warunki akustyczne sprzyjajgce koncentracji,
wypoczynku i swobodnej komunikacji poprzez ograniczenie
niepotrzebnych bodZcéw diwiekowych. Eliminacja statego tfa
muzycznego zapobiega przebodzZcowaniu, nadmiernemu hatasowi i
wspiera prawidtowy rozwdj mowy oraz funkcji poznawczych.

1. Brak statego tta dzwiekowego:

1) w salach i pomieszczeniach, w ktdrych przebywajg dzieci, nie jest
uzywana muzyka ani radio jako state tto dzwiekowe;

2) wykluczone jest ciggte odtwarzanie stacji radiowych, playlist
internetowych, kanatéw z muzyka czy podcastéw.

2. Celowe i krotkotrwate wykorzystanie dzwieku:
1) muzyka jest wykorzystywana wytgcznie w sposdb celowy i czasowy,
np.:
- podczas zajeé rytmicznych, tanecznych lub relaksacyjnych,
- jako element zaje¢ edukacyjnych (np. rozpoznawanie dzwiekow),
- w czasie odpoczynku (np. krétka muzyka relaksacyjna, tylko jesli
dzieci jej potrzebujg).
2) w kazdej sytuacji muzyka jest dostosowana do wieku, potrzeb
i wrazliwosci dzieci, a jej natezenie nie przekracza bezpiecznego poziomu
gtosnosci.
3. Dbanie o komfort akustyczny:
1) personel dba o to, by sSrodowisko akustyczne byto spokojne
i przyjazne — sprzyjajace stuchaniu, mowieniu i odpoczynkowi;
2) personel unika witaczania dodatkowych innych statych zrédet hatasu
(np. wentylatoréw, gtosnych sprzetow);
3) pomieszczenia sg urzagdzone w sposdb ograniczajgcy pogtos i hatas —
m.in. poprzez zastosowanie dywandw.

4. Swiadome podejscie kadry:

1) kadra ma swiadomos¢ wptywu dzwieku na funkcjonowanie matego
dziecka (rozwdj mowy, koncentracje, poziom stresu);

2) nie stosuje sie muzyki jako tta ,,do zagtuszania” lub uspokajania dzieci
w sposéb mechaniczny.

Dzieci majg prawo do ciszy i spokoju, a personel szanuje te potrzebe
w codziennej pracy.

. Wéréd materiatow dostepnych dla
dzieci w pomieszczeniach ina
zewnatrz znajduja sie naturalne
materiaty i przedmioty codziennego
uzytku

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegdlnosci art. 29 (rozwdj
zdolnosci dziecka, szacunku dla srodowiska naturalnego) oraz art. 31
(prawo do zabawy, odpoczynku i uczestnictwa w zyciu kulturalnym),
Placéwka stwarza dzieciom warunki do doswiadczania i eksplorowania
Swiata poprzez kontakt z naturalnymi materiatami oraz przedmiotami
codziennego uzytku.

Takie dziatania wspieraja wszechstronny rozwdj dziecka — pobudzajg
zmysty, rozwijajg motoryke matg i duzg, zachecajg do kreatywnosci,
samodzielnego myslenia i budowania relacji z otoczeniem. Dzieci majg
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STANDARD 15

dostep do odpowiednio przygotowanych i bezpiecznych materiatow
naturalnych, takich jak np. drewno, kamienie, liscie, woda czy ziemia,
a takze przedmiotéw codziennego uzytku, ktére umozliwiajg im
doswiadczanie rzeczywistosci w sposéb autentyczny i sensorycznie
bogaty.

Personel wspiera dzieci w eksploracji, pozostawiajgc im przestrzen do
samodzielnego dziatania, nie narzucajagc gotowych rozwigzan.
Przestrzenie — zaréwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne — s3 regularnie
wzbogacane o nowe, sezonowe elementy przyrodnicze. Kadra dba o ich
higiene, rotacje i bezpieczenstwo, tak by srodowisko pozostawato
spokojnemu, uwaznemu

stymulujgce, a jednoczesnie sprzyjajace

odkrywaniu $wiata.

ADAPTACJA DZIECI ODBYWAJACA SIE W SPOSOB DOSTOSOWANY DO ICH INDYWIDUALNYCH POTRZEB

1. Wsrdd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapow procesu adaptac;ji:

1) zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami, zanim dziecko zacznie uczeszcza¢ do

instytucji opieki,

w tym poinformowanie o koniecznosci towarzyszenia dziecku w czasie adaptacji;
2) poinformowanie rodzicow, w jaki sposéb mogg przygotowacd dziecko do uczeszczania do instytucji opieki;

3) zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszgcych codziennym czynnosciom.

Szczegbtowy zakres standardu 15

1. Wsrdd personelu sg wyznaczone
osoby odpowiedzialne za realizacje
etapow procesu adaptacji:

1) zapoznanie rodzicéw
z zasadami i procedurami, zanim
dziecko zacznie uczeszczac do
instytucji opieki, w tym
poinformowanie o koniecznosci
towarzyszenia dziecku w czasie
adaptacji;

2) poinformowanie rodzicéw,

w jaki sposdb mogg przygotowad
dziecko do uczeszczania do
instytucji opieki;

3) zebranie informacji na temat
przyzwyczajen i potrzeb dziecka,
towarzyszgcych codziennym
czynnosSciom.

Sposdb realizacji tego zakresu standardu znajduje sie w programie
adaptacji przyjetym przez Poradnie Walerjan. Ramowy program adaptacji
dzieci uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dzieci oraz zgodny z
zapisami konwencji praw dziecka).

Zatacznik nr 2 - procedura nr 15
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OBSZAR WSPOtPRACY PERSONELU Z RODZICAMI

STANDARD 16
WSPOLPRACA PERSONELU | RODZICOW OPARTA NA WZAJEMNYM SZACUNKU | OTWARTOSCI W CELU
KSZTALTOWANIA SPOJNEGO SRODOWISKA ROZWOJU DZIECI

1. Placéwka ma okreslony system informowania rodzicéw o realizacji Planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego za pomocg przynajmniej jednego kanatu informacji.

2. Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku.
3. Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych) z co najmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. Okreslony jest sposéb umozliwiajgcy rodzicom sktadanie wnioskéw, uwag lub skarg.

5. Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczgce panujgcej atmosfery
i relacji rodzicéw z personelem .

6. Wyniki badania satysfakcji rodzicéw sg uwzgledniane w modyfikacji pracy .

7. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy
zostata utworzona rada rodzicéw — z tg rada.

Szczegotowy zakres standardu 16

1. Placéwka ma okreslony system | Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, w szczegélnosci art. 5 i art. 18,
informowania rodzicdw o realizacji |ktore podkreslaja znaczenie wspotpracy z rodzicami w wychowaniu
i rozwoju dziecka, placéwka ma okreslony system informowania rodzicow
o realizacji Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.
Rodzice/opiekunowie prawni sg regularnie informowani o dziataniach
podejmowanych w ramach Planu poprzez kontakt indywidualny, aplikacje
informacji LiveKid lub tablice informacyjna.

planu opiekuiczo-wychowawczo-
edukacyjnego za pomoca
przynajmniej jednego kanatu

2. Personel organizuje spotkania Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, ktéra akcentuje wage
grupowe z rodzicami minimum raz |Wspotpracy z rodzing w celu zapewnienia kazdemu dziecku jak
najlepszego rozwoju (art. 5, 18, 29).Prowadzi regularny i Swiadomy dialog
z rodzicami. Jedng z kluczowych form tej wspdtpracy sg coroczne
spotkania grupowe z Prezesem lub osobg przez niego upowazniong oraz
opiekunkami poszczegdlnych grup.

Zebrania dodatkowe w ciggu roku organizowane sg zaréwno z inicjatywy
Prezesa lub osoby upowaznionej i opiekunek, jak i na prosbe rodzicow.
W trosce o potrzeby rodzin oraz dobro dziecka, istnieje réwniez
mozliwos$¢ zorganizowania indywidualnego spotkania — w odpowiedzi na
sygnat ze strony opiekunki lub rodzica.

Takie podejscie buduje relacje oparte na wzajemnym szacunku,
otwartosci i wspdélnym zaangazowaniu w rozwdj dziecka, co stanowi
fundament pracy placédwki zgodnej z duchem Konwencji o prawach
dziecka.

do roku
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3. Rodzice sg informowani

o planowanych spotkaniach
(indywidualnych i grupowych)

z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Placbwka zapewnia rodzicom mozliwo$¢ przygotowania sie i
uczestniczenia w spotkaniach z personelem poprzez odpowiednio
wczesne informowanie ich o terminach spotkan grupowych i
indywidualnych. Dziatanie to wzmacnia partnerstwo z rodzing, wspiera
systematyczng wspodtprace oraz buduje wzajemne zaufanie.

Spotkania grupowe zapowiadane sg3 z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem, natomiast spotkania indywidualne ustalane s3
oddzielnie i elastycznie, w porozumieniu z rodzicami — z uwzglednieniem
ich potrzeb i dostepnosci kadry, co nie zawsze wymaga tak duzego
wyprzedzenia.

4. Okreslony jest sposdb
umozliwiajgcy rodzicom sktadanie
whnioskéw, uwag lub skarg

W placéwce zapewniona jest rodzicom realna mozliwosé zgtaszania
whnioskéw, uwag oraz skarg, co sprzyja budowaniu otwartosci, zaufania i
dialogu pomiedzy personelem a rodzinami. Jasno okreslony sposdb
przekazywania tych informacji pozwala na szybkie reagowanie na
potrzeby i sygnaty ptynace od rodzicéw.

Zatgcznik nr 12 Uwagi, wnioski i skargi

5. Co najmniej raz w roku jest
dokonywane badanie satysfakcji
rodzicow dotyczgce panujacej
atmosfery i relacji rodzicéw

z personelem

Placéwka zapewnia systematyczne monitorowanie jakosci relacji i

komunikacji miedzy rodzicami a personelem poprzez regularne,
anonimowe ankiety, przeprowadzane raz w roku. Wyniki z ankiet sg
poddawane analizie podczas zebrania z personelem. Dziatanie to
umozliwia identyfikowanie mocnych stron wspétpracy, jak i obszaréw

wymagajacych poprawy, wspierajgc rozwoj kultury otwartosci i zaufania.

6. Wyniki badania satysfakcji
rodzicdw sg uwzgledniane
w modyfikacji pracy

Placowka zapewnia wyniki badania satysfakcji rodzicow (ankieta) sa
systematycznie wykorzystywane do podnoszenia jakosSci pracy placowki.
ich
standardéw opieki i wspotpracy.

Dzieki temu mozliwe jest skuteczne reagowanie na potrzeby dzieci i
rodzin oraz ciggte doskonalenie
Wyniki ankiet poddawane sg szczegétowej analizie podczas zebran z
personelem i rodzicami, co umozliwia wdrazanie niezbednych

usprawnien.

Zatacznik nr 4 Ankieta satysfakcji rodzicéw

7. Plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny podlega konsultacjom
z rodzicami dzieci, a w przypadku
gdy w placéwce zostata
utworzona rada rodzicow — z tg
rada

Rodzice sg informowani podczas zebran Rady Rodzicéw o mozliwosci
udziatu w procesie tworzenia i aktualizacji Planu opiekuniczo-
wychowawczo-edukacyjnego. Dla chetnych rodzicdw organizowane jest
takze specjalne spotkanie, podczas ktérego mogg przedyskutowac
realizowany Plan OWE. Dziatania te wzmacniajg partnerstwo miedzy
rodzicami a placdwka oraz gwarantujg, ze Plan odpowiada na rzeczywiste
potrzeby dzieci i ich opiekundw.
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STANDARD 17

TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM WtACZANIE SIE W ZYCIE PLACOWKI

1. W placdwce jest spisana lista spraw, w ktérych decyzje sg konsultowane z rodzicami lub radg rodzicéw,

oraz spraw, w ktdrych decyzje s3 podejmowane wspdlnie z rodzicami.

2. Okreslone s3g co najmniej trzy formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu placowki.

3. Rodzice majg miejsce, w ktérym mogg zostawiac informacje dla innych rodzicow.
4. Okreslone sg zasady przebywania rodzicéw na terenie placéwki, obejmujgce zasady poruszania sie

rodzicow w pomieszczeniach i na zewnatrz.

Szczegétowy zakres standardu 17

1. W placdwce jest spisana lista
spraw, w ktorych decyzje sg
konsultowane z rodzicami lub rada
rodzicow oraz spraw, w ktorych
decyzje sg

podejmowane wspodlnie z rodzicami

Placowka zapewnia jasnosc¢ i transparentno$é w zakresie podejmowania
decyzji dotyczacych funkcjonowania placéwki poprzez jednoznaczne
okreslenie listy spraw, ktére sg konsultowane z rodzicami, listy spraw
tych, w ktérych decyzje sg podejmowane wspdlnie z rodzicami oraz listy
spraw, w ktérych decyzje podejmowane sg przez placéwke, arodzice
sg informowani. Celem tego dziatania jest wzmacnianie wspdtpracy i
budowanie trwatego partnerstwa z rodzinami dzieci.

Zatgcznik nr 12 — Kategorie spraw dotyczace wspdtpracy z rodzicami

2. Okreslone sg co
najmniej trzy formy uczestnictwa
rodzicdw w zyciu placowki

Okreslone sg réznorodne formy uczestnictwa rodzicow w zyciu placowki.
Celem tego dziatania jest budowanie relacji opartych na wspdtpracy,
wzajemnym szacunku i zaangazowaniu w proces opieki, wychowania i
rozwoju dzieci.

Podstawowe formy uczestnictwa:

1) udziat w spotkaniach grupowych i indywidualnych z personelem —
stuzgcych wymianie informacji, wspélnemu omawianiu planéw oraz
budowaniu wzajemnego zrozumienia;

2) wspétorganizowanie wydarzen i uroczystosci —takich jak swieta,
spotkania okolicznosciowe, pikniki, Dzied Rodziny, wycieczki itp.;

3) udziat w konsultacjach i dziataniach wspierajgcych jakos¢ opieki —
m.in. w ankietach badajacych satysfakcje rodzicéw, przegladzie Planu
OWE.

Dodatkowe formy uczestnictwa rodzicéw:

1) udziat w zajeciach, warsztatach;

2) wigczanie sie w prace na rzecz placéwki— np. szycie, dekorowanie
sali, pielegnacja ogrodu, pomoc w organizowaniu uroczystosci,

Dzieki zapewnieniu wielu form uczestnictwa rodzicéw, placowka tworzy
Srodowisko sprzyjajgce wspdlnemu dziataniu na rzecz dzieci.
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3. Rodzice majg miejsce, w ktorym
moga zostawiac informacje dla
innych rodzicéw

Zapewnione jest wydzielone miejsce z zamieszczong tablicg, na ktorej
rodzice mogg pozostawia¢ informacje, ogtoszenia i komunikaty
skierowane do innych rodzicéw.

Przestrzen ta petni funkcje tablicy ogtoszen spotecznosci rodzicielskiej

i sprzyja:

1) wzajemnej wymianie informacji miedzy rodzinami;

2) organizacji dziatan oddolnych (np. wspélne wyjazdy, spotkania,
inicjatywy);

3) wzmacnianiu kontaktéw i integracji wsréd rodzicéw;
4) budowaniu otwartego, wspierajgcego Srodowiska wokét dziecka.

Tablica ta znajduje sie w ogdlnodostepnym miejscu, widocznym dla
wszystkich rodzicéw, z poszanowaniem zasad komunikacji i kultury
wypowiedzi. W razie potrzeby personel stuzy pomocg w umieszczaniu
informacji.

4. Okreslone zasady
przebywania rodzicdw na terenie
instytucji opieki, obejmujgce
zasady poruszania sie rodzicow
W pomieszczeniach i na zewnatrz

STANDARD 18

W placdwce obowigzujg jasno okreslone i spisane zasady dotyczace
przebywania oraz poruszania sie rodzicow i opiekunéw prawnych na
terenie placowki. Regulacje te obejmujg zaréwno przestrzenie
wewnetrzne, jak i zewnetrzne .

Zasady te majg na celu:

1) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom;

2) zachowanie porzadku organizacyjnego;

3) ochrone prywatnosci i komfortu wszystkich rodzin;

4) wspieranie sprawnej komunikacji z personelem.

Zatacznik nr 2 procedura nr9

TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH

Placéwka udostepnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz

ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

1. Placodwka udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczgcych standardéw ochrony matoletnich.

2. Placdwka wspiera rodzicéw w nawigzaniu kontaktow ze specjalistami spoza placowki.

3.Placéwka udostepnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty dotyczace réznych aspektow

rozwoju dzieci.

Szczegotowy zakres standardu 18

1Placéwka udostepnia rodzicom
materiaty edukacyjne w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy

Zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka, ktéra zobowigzuje do ochrony
dziecka przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania i
wykorzystywania (art. 19), placdwka zapewnia
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oraz ochrony ich przed przemoca
i wykorzystywaniem

rodzicom dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych wychowania
dzieci w duchu szacunku, bezpieczenstwa i bez przemocy.

Materiaty te majg na celu wspieranie rodzicéw w budowaniu relacji
opartych na empatii i zrozumieniu, a takze poszerzanie wiedzy z zakresu
ochrony dzieci przed przemocg fizyczna, psychiczng i emocjonalng oraz
innymi formami naduzyc¢.

2. Placéwka udostepnia rodzicom
materiaty informacyjne dotyczgce
standardéw ochrony matoletnich

W placéwce wdrozona zostata Polityka Ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem

W celu zapewnienia przejrzystosci dziatan oraz utatwienia rodzicom
dostepu do informacji, dokument ten zostat udostepniony poprzez
opublikowanie na stronie internetowej, aplikacji LiveKid i wywieszenie na
tablicy ogtoszen. Dzieki temu kazdy rodzic lub opiekun prawny ma
mozliwo$¢ zapoznania sie z zasadami obowigzujgcymi w Ztobku w
zakresie ochrony dzieci przed przemocy, zaniedbaniem oraz wszelkimi

formami krzywdzenia.

Zatacznik nr 10 — Standardy Ochrony matoletnich

3.Placéwka wspiera

rodzicbw w nawigzaniu
kontaktéw ze specjalistami

spoza placéwki

Placdwka aktywnie wspiera sie rodzicbw w nawigzywaniu
kontaktéw ze specjalistami spoza placowki.
Na terenie miasta znajdujg sie: Poradnie Psychologiczno-Pedagogicznej,
osrodki zdrowia, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oraz inne
instytucje, ktére oferujg pomoc rodzicom, szczegdlnie w sytuacjach
problemowych, takich jak:

1) trudnosci wychowawcze;

2) potrzeby wynikajgce ze stanu zdrowia dziecka;

3) specjalne potrzeby rozwojowe;

4) problemy wynikajace z kryzysdw rodzinnych.
Dobrg praktykg przyjeta jest mozliwos¢ skonsultowania sie z
wyznaczong osobg z kadry, ktdra w sposdb dyskretny i wspierajacy
wskaze rodzicom mozliwe Sciezki uzyskania pomocy. Takie dziatanie
sprzyja budowaniu zaufania oraz tworzeniu bezpiecznego Srodowiska, w
ktorym dobro dziecka i wsparcie rodziny sg traktowane priorytetowo. W
sprawach wychowawczo-pedagogicznych odpowiada Prezes lub osoba
przez niego upowazniona , ktéry czuwa nad jakoscig opieki i wsparcia
rozwojowego oferowanego dzieciom i ich rodzinom.
W zakresie zdrowotnym rodzice mogg kontaktowac sie z pielegniarka.
W sprawach zwigzanych z kryzysami w rodzinie, pomocg stuzy pracownik
wyznaczony przez Prezesa lub osobe przez niego upowazniong, petnigcy
funkcje opiekuna polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Osoby te sg kazdorazowo przedstawiane rodzicom podczas zebrania
organizacyjnego przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4.Placowka udostepnia rodzicom
inne materiaty dotyczace réznych
aspektow rozwoju dzieci

W placéwce udostepniane sg rodzicom materiaty dotyczace réznych
aspektow rozwoju dzieci.

Dobdr materiatéw edukacyjnych opiera sie na analizie potrzeb oraz
probleméw, z jakimi zgtaszajg sie rodzice. Dzieki temu przekazywane
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tresci sg adekwatne do sytuacji rodzin oraz wspierajg ich w codziennym
wychowywaniu i rozumieniu potrzeb dzieci.
Zakres materiatow i wskazéwek dotyczy m.in.:

1) zdrowego odzywiania i profilaktyki zdrowotnej;

2) wspierania rozwoju emocjonalnego;

3) wartosci aktywnego spedzania czasu w naturze;

4) budowania relacji z rodzenstwem;

5) wspomagania rozwoju poznawczego, spotecznego czy ruchowego
dziecka;

6) wsparcie dla rodzicéw, (np. jak radzi¢ sobie ze stresem?);

7) tematy okazjonalne i spoteczne (np. przygotowanie dziecka na
pojawienie sie rodzenstwa).

SPIS ZALACZNIKOW DO STANDARDOW

1) Zatgcznik nr 1 - Plan OWE

2) Zatacznik nr 2 — Procedury sprawowania opieki nad dzie¢émi w Poradni Walerjan

3) Regulamin organizacyjny

4) Ankieta satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug swiadczonych przez Poradnie Walerjan
5) Ankieta jakosci ustug Swiadczonych przez Poradnie Walerjan

6) Arkusz Samooceny pracownika

7) Plan szkolen

8) Zarzadzenie nr 4 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow.
9) Kodeks etyczny

10) Standardy Ochrony Matoletnich

11) Indywidualny program pobytu dziecka o specjalnych potrzebach

12) Uwagi, wnioski i skargi

13) Kategorie spraw dotyczgcych wspodtpracy z rodzicami

14) Procedury wdrazania nowych pracownikéw.

15) Karta zapisu do placéwki

16) Regulamin przeprowadzenia okresowej oceny pracownikéw w Poradni Walerjan
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